Рекомендации по коллективному договору учреждения образования
Работодатель:

1. Знакомит работников при приеме на работу с требованиями охраны труда.

2. На каждом рабочем месте обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям нормативных документов по охране труда.

3. Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по охране труда, включающие организационные и технические мероприятия по охране труда, затраты на выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, должностное лицо, ответственное за его выполнение.

4. За счет средств учреждения обеспечивает приобретение и выдачу в соответствии с установленными нормами спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих и обезвреживающих средств.

5. Своевременно проводит обучение, инструктаж и проверку знаний по охране труда работников учреждения.

6. В установленном порядке проводит расследование несчастных случаев с работниками и обучающимися.

7. Выполняет в установленные сроки мероприятия по улучшению условий и охраны труда.

8. Обеспечивает ежегодное проведение замеров сопротивления изоляции и заземления электрооборудования и компьютеров.

9. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.

10. Устанавливает конкретные размеры надбавок к заработной плате работникам, занятым на тяжелых работах и на работах с вредными и опасными условиями труда (Приложение №____).

11.  Устанавливает надбавку (до 30% от ставки) работнику учреждения, на которого приказом возложены обязанности ответственного за состояние охраны труда учреждения.

12. Информирует работников под расписку об условиях и охране труда на их рабочих местах и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.

13. Обеспечивает нормативными документами по охране труда, инструкциями по охране труда, журналами инструктажа ответственного за состояние охраны труда учреждения.

14. Выделяет средства в сумме __________ руб. на выполнение мероприятий по улучшению условий труда, на приобретение спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств, нормативных документов по охране труда, на обеспечение безопасной эксплуатации котельных, столовых, станков, зданий, предусмотренных настоящим договором.

15. Обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда.

16.  Обеспечивает в соответствии с законодательством бесплатное прохождение работникам предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров, а также выдачу личных медицинских книжек. (Перечень лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам, и объем медицинских осмотров приводится в Приложении к коллективному договору). Предоставляет работникам 2 оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) для прохождения профилактического медицинского осмотра.

17. Обеспечивает режим труда и отдыха работников и студентов в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими законодательными и нормативными актами.

18. Обеспечивает проведение (в том числе и за счет Фонда социального страхования от несчастных случаев) аттестации рабочих мест по условиям труда.

19. Создает совместно с профкомом на паритетной основе комиссию по охране труда.

20. Предоставляет уполномоченным профкома по охране труда для выполнения возложенных на них обязанностей не менее 2-х часов рабочего времени в неделю с оплатой за счет средств учреждения в размере среднего заработка.

21. Возмещает расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве.

22. Выделяет и оборудует комнату для отдыха работников.

23. Выделяет средства в размере __________ руб. на оздоровление работников и их детей.
Профком:

1. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства об охране труда со стороны администрации учреждения.

2. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств.

3. Избирает уполномоченных по охране труда.

4. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда.

5. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве с работниками учреждения.

6. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.

7. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором.

8. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и т.д.) требует от администрации приостановления работ для устранения выявленных нарушений. (Приостановка работ осуществляется после официального уведомления администрации).

П О Л О Ж Е Н И Е

о старшем уполномоченном по охране труда районной, городской профсоюзной организации

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о старшем уполномоченном по охране труда профкома (внештатном техническом инспекторе труда) в дальнейшем – («старший уполномоченный по охране труда») разработано в соответствии с федеральными законами «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об основах охраны труда в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

1.2. Старший уполномоченный по охране труда утверждается постановлением выборного органа территориальной организации Профсоюза и работает на общественных началах под его руководством.

1.3. Старший уполномоченный по охране труда является, как правило, представительным лицом по охране труда рай(гор)кома, рай(гор)совета Профсоюза. Назначается, как правило, из числа опытных уполномоченных по охране труда образовательных учреждений, имеющего высшее или среднее специальное техническое образование со стажем работы, способного по своим деловым качествам осуществлять контрольные функции за деятельностью администрации образовательных учреждений по созданию здоровых и безопасных условий труда.

1.4. Старший уполномоченный по охране труда в своей деятельности взаимодействует с технической инспекцией труда обкома Профсоюза, органами федеральной инспекции труда, другими органами надзора и контроля за соблюдением законодательства по охране труда.

1.5. Старший уполномоченный по охране труда имеет удостоверение по образцу, установленному для штатного технического инспектора труда обкома Профсоюза.
2. Основные задачи и направления деятельности старшего уполномоченного по охране труда:

2.1. Защита прав и интересов членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда в образовательных учреждениях районов, городов – основная задача в деятельности старшего уполномоченного по охране труда.

2.2. Содействие главному техническому инспектору труда обкома Профсоюза в реализации возложенных на него функций и полномочий по осуществлению контроля за соблюдением работодателями и работниками законодательства и иных нормативно-правовых актов по охране труда.

2.3. Участие в разработке и внесении предложений в раздел «Охрана труда» районного (городского) отраслевого соглашения, а также в планы первоочередных мер по совершенствованию охраны труда, разрабатываемыми органами исполнительной власти в соответствии с Законом «Об основах охраны труда» в муниципальном образовании.

2.4. Осуществление методического руководства и координация деятельности уполномоченных лиц по охране труда образовательных учреждений района, города.

2.5. Организация и проведение контроля за состоянием охраны труда на рабочих местах, соблюдением работодателем законных прав и интересов работников отрасли в области охраны труда и сохранение их жизни и здоровья в процессе трудовой деятельности.

2.6. Представление интересов членов Профсоюза в государственных и общественных организациях, судах различных инстанций при рассмотрении трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда и выполнением обязательств по коллективным договорам и соглашениям по охране труда.

2.7. Содействие в организации и обучении уполномоченных лиц по охране труда профкомов по контролю за соблюдением работодателями законодательства по охране труда и защите трудовых прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда.

2.8. Оказание содействия в организации и проведении в образовательных учреждениях района, административно-общественного контроля за состоянием охраны труда и смотров-конкурсов на звание «Лучший уполномоченный по охране труда».
3. Права старшего уполномоченного по охране труда

3.1. Старший уполномоченный по охране рай(гор)кома, рай(гор)совета имеет право:

3.1.1. По предъявлению удостоверения установленного образца беспре​пятственно посещать учреждения, входящие в систему общего среднего образования Новосибирской области и находящиеся в профобслуживании районной (городской) организации Профсоюза работников народного образования и науки.

3.1.2. Осуществлять выдачу работодателям обязательных к рассмотрению представлений об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда и окружающей среды.

3.1.3. Предъявлять работодателю требования о приостановке работ на производственных участках и рабочих местах, если продолжение этих работ создает непосредственную угрозу жизни или здоровью работающих, а в необходимых случаях направлять аналогичные требования в государственные службы по надзору.

3.1.4. Принимать участие в расследовании несчастных случаев и профес​сиональных заболеваниях на производстве, а также осуществлять самосто​ятельное их расследование в целях защиты прав пострадавших.

3.1.5. Обращаться в соответствующие органы по надзору с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении законодательных или нормативных требований по охране труда и окружающей среды, сокрытии фактов несчастных случаев, а также не выполняющих представлений технической инспекции труда, уполномоченных по охране труда, предложений совместных комитетов (комиссий) по охране труда.

3.1.6. Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приемке в эксплуатацию производственных объектов, средств производства и транс​портных средств в качестве членов комиссии или независимых экспертов.

3.1.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушениями законодательства об охране труда.

3.1.8. Проводить независимую экспертизу условий труда, экологической безопасности работников учреждений, организаций, предприятий.

3.1.9. Принимать участие в разработке территориальных отраслевых сог​лашений, (программ) по совершенствованию охраны труда.

3.1.10. Проверять состояние условий и охраны труда, выполнение Соглашений по охране труда, мероприятий предусмотренных коллективными договорами, правильность расходования средств, выделяемых на эти цели.

3.1.11. Принимать участие в расследовании случаев отказа работников от выполнения работ в связи с неблагоприятными условиями труда, а также случаев увольнения работников по этим основаниям в целях защиты их прав на здоровые и безопасные условия труда.

3.1.12. Проверять правильность и безопасность хранения, транспортировки и применения вредных, ядовитых, огнеопасных, взрывчатых веществ и источников радиоактивных излучений.

3.1.13. Контролировать обеспеченность работников образовательных учреждений санитарно-бытовыми помещениями и устройствами, спецодеждой и специальной обувью, средствами индивидуальной защиты.

3.1.14. Организовывать и обучать профсоюзный актив по вопросам охраны труда и экологической безопасности, оказывать практическую и консультативную помощь.

3.1.15. Получать информацию от руководителей учреждений, организаций, предприятий системы образования о состоянии условий и охраны труда, наличии несчастных случаев, профзаболеваний, других травм, связанных с производством.

3.1.16. При наличии постановления соответствующего профсоюзного органа и командировочного удостоверения внеочередного приобретения билетов при направлении для расследования несчастных случаев и аварий.

3.1.17. Рай(гор)кому, рай(гор)совету способствовать старшему уполномоченному по охране труда в реализации им своих функций и в обеспечении его необходимыми условиями для работы: рабочим местом, оргтехникой, и при необходимости, транспортом для оперативного расследования несчастного случая со смертельным исходом или с тяжелыми последствиями аварии. Изыскивать возможности поощрения за эффективную работу из средств райсовета Профсоюза и других источников финансирования.
4. Ответственность старшего уполномоченного по охране труда
Основополагающим принципом в работе старшего уполномоченного по охране труда является обеспечение качественного проведения и объективности результатов обследования образовательного учреждений.

При выдаче представлений об устранении выявленных нарушений зако​нодательства об охране труда, требований о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении законодательства об охране труда, требований о приостановке работ, старший уполномоченный по охране труда самостоятелен в своих действиях в рамках настоящего Положения и несет полную ответственность за принимаемые решения.

Жалобы на принятые решения старшего уполномоченного по охране труда Профсоюза рассматриваются выборным органом Профсоюза, утвердившим его на эту должность.

Деятельность старшего уполномоченного по охране труда должна рассматриваться на заседании выборного коллегиального органа территориальной организации Профсоюза.

Утверждено

постановлением Президиума ЦК Профсоюза работников
народного образования и науки РФ от 03 марта 2004 г.
Протокол №21

ПОЛОЖЕНИЕ

об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда

профсоюзного комитета образовательного учреждения

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюзного комитета образовательного учреждения (в дальнейшем «Положение») разработано в соответствии с Федеральными законами «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об основах охраны труда в Российской Федерации» и статьи 370 Трудового кодекса Российской Федерации.

Положение определяет порядок организации общественного (профсоюзного) контроля за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда в образовательных учреждениях и организациях всех форм собственности, независимо от сферы их хозяйственной деятельности и численности работников.

1.2. Уполномоченное лицо по охране труда профсоюзной организации образовательного учреждения (в дальнейшем «Уполномоченный») является представителем профсоюзного комитета (профкома) учреждения и осуществляет постоянный контроль за соблюдением работодателем законодательства и иных нормативных актов по охране труда.

1.3. Уполномоченный избирается открытым голосованием на общем профсоюзном собрании работников образовательного учреждения на срок полномочий выборного профсоюзного органа.

В каждом структурном подразделении образовательного учреждения численностью более 10 человек избирается свой уполномоченный. Из числа избранных уполномоченных подразделений избирается старший уполномоченный по охране труда профсоюзного комитета, который координирует работу уполномоченных и, как правило, является членом комиссии по охране труда образовательного учреждения.

1.4. Уполномоченным не может быть избран работник, не являющийся членом Профсоюза или занимающий должность, согласно которой несет ответственность за состояние условий и охраны труда учреждения.

1.5. Работодатель (администрация) и профсоюзный комитет обязаны обеспечить выборы уполномоченных по охране труда, оказывать необходимую помощь и поддержку каждому уполномоченному по выполнению возложенных на него обязанностей.

1.6. Уполномоченные в своей деятельности взаимодействуют с техническими и внештатными техническими инспекторами труда Профсоюза, органами федеральной инспекции труда, другими органами надзора и контроля за соблюдением законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы охраны труда, органами исполнительной власти в области охраны труда.

1.7. Уполномоченный по охране труда руководствуется в своей работе Федеральным законом «Об основах охраны труда в Российской Федерации», Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом, Законами РФ «О коллективных договорах и соглашениях», положениями, правилами и нормами по охране труда.

1.8. Уполномоченный периодически отчитывается о своей работе перед профсоюзной организацией, избравшей его, и по решению этой организации может быть отозван до истечения срока действия своих полномочий, если он не выполняет возложенных функций и не проявляет необходимой требовательности по защите прав работников на охрану труда.
2. Основные задачи уполномоченного лица по охране труда

Основными задачами уполномоченного являются:

2.1. Содействие созданию в учреждениях или их структурных подразделениях здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям норм, правил и инструкций по охране труда. 

2.2. Осуществление контроля за состоянием охраны труда на рабочих местах, соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда, сохранением их жизни и здоровья в процессе трудовой деятельности. 

2.3. Представление интересов работников в государственных и общественных организациях, народных судах при рассмотрении трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда и выполнением обязательств по коллективным договорам. 

2.4. Разъяснение, информирование и консультации по вопросам охраны труда среди работников учреждения или его структурного подразделения.

2.5. Содействие проведению в образовательных учреждениях административно-общественного контроля за состоянием охраны труда, смотров-конкурсов по охране труда.

2.6. Содействие организации и проведению обучения по охране труда и инструктирования безопасным приемам труда на рабочих местах в соответствии с постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 г. №1/29.
3. Функции уполномоченного лица по охране труда

В соответствии с поставленными задачами на уполномоченного возлагаются следующие функции:

3.1. Контроль:
3.1.1. выполнения работодателем или его представителями (должностными лицами) требований охраны труда на рабочих местах;
3.1.2. соблюдения работниками норм, правил и инструкций по охране труда;

3.1.3. правильного применения работниками средств коллективной и индивидуальной защиты;

3.1.4. соблюдения норм законодательства о рабочем времени и времени отдыха, предоставления компенсаций и льгот за тяжелые работы, работы с вредными и опасными условиями труда;

3.1.5. своевременного сообщения руководителем подразделения работодателю о происшедших на производстве несчастных случаях.

3.2. Участие в работе комиссий (в качестве представителя от работников учреждений образования):

3.2.1. проведения проверок технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов на предмет их безопасной эксплуатации;
3.2.2. проведения проверок эффективности работы кондиционеров, вентиляционных и отсасывающих систем;
3.2.3. проведения проверок обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с нормами, необходимыми по условиям труда;

3.2.4. проверка содержания и исправности санитарно-бытовых помещений и санитарно-технического оборудования;

3.2.5. по приемке на своем участке вводимого в эксплуатацию оборудования, машин и механизмов на их соответствие требованиям и охраны труда;

3.2.6. расследования (по поручению профсоюзного комитета) происшедших на производстве несчастных случаев.

3.3. Участие в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда и подготовке к сертификации работ по охране труда в учреждении и (или) структурного подразделения.

3.4. Участие в разработке мероприятий по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда.

3.5. Участие в защите интересов пострадавшего от несчастного случая на производстве при рассмотрении дел в суде и других инстанциях.
4. Права уполномоченного лица по охране труда
Для выполнения задач и функций, возложенных на уполномоченных, им предоставлены следующие права:

4.1. Контролировать в образовательных учреждениях и их структурных подразделениях соблюдение законодательных и других нормативных правовых актов об охране труда.
4.2. Участвовать в комиссиях, перечисленных в Разделе 3 настоящего положения.
4.3. Проверять выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями по охране труда и актами расследования несчастных случаев на производстве.
4.4. Получать информацию от руководителей и иных должностных лиц своих подразделений и предприятия по вопросам условий и охраны труда.
4.5. Предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровья работников.
4.6. Выдавать руководителям подразделений обязательные к рассмотрению представления (Приложение 1) об устранении выявленных нарушений требований охраны труда.
4.7. Обращаться в администрацию и профком образовательного учреждения, территориальную государственную инспекцию труда с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении требований законодательства об охране труда.
4.8. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменениями условий труда, нарушением законодательства об охране труда, обязательств, установленных коллективными договорами и соглашениями по охране труда.
4.9. Участвовать в переговорах, проводимых в образовательных учреждениях при заключении коллективного договора и разработке соглашения по охране труда.

4.10. Информировать работников учреждения, структурного подразделения, в котором они являются уполномоченными, о выявленных нарушениях требований безопасности, состояния условий, охраны труда, проведение разъяснительной работы в коллективе по вопросам охраны труда.

4.11. Осуществлять проверку выполнения работодателем обязательств по охране труда, предусмотренных коллективным договором или соглашением по охране труда.

4.12. Принимать участие в работе комиссий по приему в эксплуатацию производственных, учебных и вспомогательных объектов, а также приему учебных заведений к новому учебному году.
5. Гарантии прав деятельности уполномоченных лиц по охране труда

На основе совместного решения работодателя и профсоюзного комитета учреждения для осуществления своей деятельности уполномоченные пользуются следующими гарантиями прав, которые фиксируются в колдоговоре учреждения:

5.1. Оказание содействия в реализации прав уполномоченных по осуществлению контроля за обеспечением здоровых и безопасных условия труда.

5.2. Принятие мер по выполнению работодателем, должностным лицом представлений уполномоченных по устранению выявленных нарушений.

5.3. Обеспечение за счет средств учреждения правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда.
5.4. Предоставление для выполнения возложенных на него функций не менее двух часов рабочего времени в неделю с сохранением заработной платы.
5.5. Обучение по специальным программам (Приложение 3). Освобождение на время обучения от основной работы с сохранением заработной платы.

6. Социальные гарантии уполномоченных лиц по охране труда

В соответствии со ст. 25, 26 и 27 Федерального Закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» уполномоченным предоставляются следующие социальные гарантии:

6.1. Уполномоченный, не освобожденный от основной работы, не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, переведен на другую работу по инициативе работодателя и не может быть уволен без предварительного согласия профсоюзного комитета.
6.2. Уполномоченный, освобожденный от основной работы или являющийся членом профсоюзного комитета, не может быть переведен на другую работу и уволен без согласования с территориальным профсоюзным комитетом. Ему предоставляется право после окончания срока полномочий занять прежнее или равноценное место работы (должность).
6.3. Уполномоченный может быть материально и морально поощрен из средств учреждения или профсоюзного комитета за активную и добросовестную работу, способствующую предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний, ему могут быть представлены дополнительные гарантии, которые определяются коллективным договором или соглашением.
6.4. Для осуществления своей деятельности уполномоченному лицу по охране труда выдается соответствующее удостоверение (Приложение 2).
6.5. Работодатель и должностные лица образовательного учреждения несут ответственность за нарушение прав уполномоченных лиц по охране труда в порядке, установленном действующим законодательством.
Приложение №1
к Положению об уполномоченном лице

по охране труда профсоюзного комитета

П Р Е Д С Т А В Л Е Н И Е №____

уполномоченного лица по охране труда

«__»_____________20__г.
Кому_____________________________________________________________________
(должность, ФИО)

__________________________________________________________________________

(наименование структурного подразделения)

Копия: __________________________ – председателю профсоюзного комитета


(фамилия, имя, отчество)

 образовательного учреждения

В соответствии со ст. 170 Трудового Кодекса Российской Федерации, ст. 22 Федерального закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации», и ст. 20 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» предлагаю устранить следующие нарушения требований охраны труда:

	№ п/п
	Перечень выявленных нарушений
	Срок устранения

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Уполномоченное лицо по охране труда __________________________
       (дата, подпись, Ф.И.О.)

О результатах рассмотрения настоящего представления прошу письменно сообщить в профсоюзный комитет учреждения.

Представление получил__________________________

(дата, подпись)

Приложение №2

к Положению об уполномоченном лице

по охране труда профсоюзного комитета

лицевая сторона

У Д О С Т О В Е Р Е Н И Е

уполномоченного лица по охране труда

внутренняя сторона, левая часть

(наименование учреждения, организации)

(фамилия, имя, отчество)

является уполномоченным лицом по охране труда.

Руководитель образовательного учреждения ___________________________________
(подпись, Ф.И.О.)

Председатель профсоюзного комитета ___________________________________
(подпись, Ф.И.О.)

«__»____________20__г.

внутренняя сторона, правая часть

ФОТО


_______________

   (личная подпись)
печать


Действителен до_____________20__года.

Предъявитель удостоверения имеет право проверять состояние охраны труда в_________________________________________________________________________
(наименование учреждения, подразделения)

и выдавать их руководителям обязательные к рассмотрению представления об устранении выявленных нарушений требований охраны труда.

Примечание:
1. Рекомендуемый размер удостоверения в сложенном виде 90×65 мм 

2. Размер фотокарточки 3×4 см. с уголком для печати.

Приложение № 3
к Положению об уполномоченном лице

по охране труда профсоюзного комитета
ТИПОВАЯ ПРОГРАММА

обучения по охране труда уполномоченных (доверенных лиц)

по охране труда профессиональных союзов

и иных уполномоченных работниками представительных органов

1. Основные положения трудового права.

1.1. Основные трудовые права работников.

1.2. Коллективный договор. Разрешение разногласий. Ответственность сторон.

1.3. Рабочее время.

1.4. Трудовая дисциплина.
2. Правовые основы охраны труда. 

2.1. Законодательство об охране труда.

2.2. Государственные нормативные требования охраны труда.

2.3. Инструкции по охране труда.

2.4. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда.

2.5. Обязанности работника в области охраны труда.
3. Управление охраной труда в организации и проведение работы по охране труда.
3.1. Основные направления в работе по охране труда.

3.2. Служба охраны труда организации, ее функции.

3.3. Комитеты (комиссии) по охране труда.

3.4. Организация работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда Профсоюза (далее – уполномоченных):

· порядок выбора уполномоченных по охране труда;

· основные задачи уполномоченных по охране труда;

· права уполномоченных по охране труда;

· порядок их взаимодействия с руководителями и специалистами организации;

· обязанности работодателя по созданию нормальных условий для деятельности уполномоченных.

3.5. Аттестация рабочих мест по условиям труда.
4. Государственный надзор и контроль за охраной труда.
5. Общественный контроль за охраной труда.

5.1. Профсоюзный контроль за охраной труда.

5.2. Права технической инспекции труда Профсоюзов.

5.3. Права профсоюзной правовой инспекции труда.

6. Ответственность за нарушение законодательства о труде.

7. Компенсации за тяжелые, вредные и опасные условия труда.

8. Охрана труда женщин.

8.1. Ограничения на применение труда женщин.

8.2. Нормы предельно допустимых нагрузок.

8.3. Гарантии и льготы.
9. Охрана труда молодежи.
9.1. Ограничения на применение труда молодежи.

9.2. Нормы предельно допустимых нагрузок.

9.3. Гарантии и льготы.
10. Обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда.

10.1. Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда.

10.2. Инструктажи работников по охране труда, порядок их проведения.

10.3. Пропаганда охраны труда в организации.
11. Медицинское освидетельствование работников, предварительные и периодические медицинские осмотры.
12. Обеспечение требований охраны труда в проектной документации.

13. Безопасность производства работ.

13.1. Перечень работ с повышенной опасностью.

13.2. Порядок оформления допуска к работам с повышенной опасностью.

13.3. Общие требования безопасности к производственным процессам.
14. Основные опасные и вредные производственные факторы. Понятие о предельно допустимых концентрациях вредных веществ.

15. Средства индивидуальной защиты.

15.1. Классификация средств индивидуальной защиты.

15.2. Порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты.

16. Страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
16.1. Обязанности работодателя по страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

16.2. Порядок возмещения вреда пострадавшим на производстве.

17. Несчастные случаи, профессиональные заболевания, порядок расследования и учета.

17.1. Порядок расследования несчастных случаев на производстве, их учет.

17.2. Порядок расследования и учета профессиональных заболеваний.
18. Организация первой помощи пострадавшим на производстве.
18.1. Рекомендации по оказанию доврачебной помощи.

18.2. Требования к персоналу при оказании доврачебной помощи.

Утверждено

постановлением Президиума обкома Профсоюза

работников народного образования и науки РФ

от 21 декабря 2005 г.

Протокол №6
ПОЛОЖЕНИЕ

о смотре-конкурсе на звание

«Лучший уполномоченный по охране труда Новосибирской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки»

системы общего образования

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Новосибирской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки системы общего образования» проводится в два этапа.
Первый – районный (городской) в два тура: в образовательном учреждении и районе, городе. Второй – областной.
1.2. Проведение смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Новосибирской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки» будет способствовать активизации деятельности уполномоченных, повышению уровня их знаний норм законодательства, правил и инструкций по охране труда, проявлению настойчивости к должностным лицам по выполнению требований по охране труда.

1. 3. Участниками областного этапа смотра-конкурса являются уполномоченные по охране труда образовательных учреждений системы общего среднего образования – победитель или призеры районного (городского) этапа по 4 номинациям:

· Первая – старшие уполномоченные (внештатные технические инспектора) городских и районных профсоюзных организаций.
· Вторая – уполномоченные общеобразовательных школ, гимназий, лицеев.
· Третья – уполномоченные дошкольных общеобразовательных учреждений.
· Четвертая – уполномоченные учреждений дополнительного образования.
1.4. Организация общественного контроля уполномоченными с целью защиты прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, повышения ответственности каждого работника образовательного учреждения за соблюдение норм и инструкций по охране труда проводится в соответствии с Положением об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда образовательного учреждения, утвержденного постановлением Президиума ЦК Профсоюза от 3 марта 2004 года №21, положением о старшем уполномоченном территориальной профсоюзной организации, утвержденного постановлением президиумом обкома Профсоюза от 21 декабря 2005 года.

2. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПЕРВОГО И ВТОРОГО ЭТАПА СМОТРА -КОНКУРСА

2.1. Организация и проведение первого этапа смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда профкома» возлагается на городские и районные организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ с участием (или по согласованию) соответствующих органов управления образованием.

2.2. Пленум или президиум городской или районной организации Профсоюза принимает решение самостоятельно или совместно с органами управления образованием о проведении смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда профкома»:

2.2.1. Утверждают Положение о проведении районного (городского) смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда профкома», состав жюри из представителей профсоюзных органов и органов по управлению образованием, доводят условия конкурса до всех образовательных учреждений.

2.2.2. Определяют периоды (туры) проведения районного, городского смотра-конкурса, устанавливает сроки представления итоговых материалов на уполномоченных по охране труда профкомов, победителей определенных туров.

2.2.3. Утверждают Программу повышения уровня теоретических знаний норм законодательства, правил и инструкций по охране труда уполномоченных, эффективного применения ими этих знаний при реализации защитных функций профкома через осуществление общественного контроля за соблюдением требований охраны труда должностными лицами и работающими в образовательных учреждениях.

2.3. Комиссия (жюри) районного (городского) смотра-конкурса:

2.3.1. Способствует его проведению в профкомах образовательных учреждений, определяет для уполномоченных основные показатели его деятельности по которым будут оцениваться результаты эффективности по защите прав работников образования на здоровые и безопасные условия труда, предупреждению производственного травматизма (в баллах).

2.3.2. Организует сбор материалов от профкомов образовательных учреждений, заявивших о своем участии, обобщает их и выносит предложения о награждении лучших уполномоченных по охране труда в соответствии с установленными формами поощрения.

3. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ СМОТРА-КОНКУРСА
3.1. Итоги смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда профкома» подводятся на каждом уровне структуры профсоюзных органов совместно (или по согласованию) с органами управления образованием на основании представлений профкомами по согласованию с администрацией образовательных учреждений сведений по установленной жюри конкурса методике на уполномоченных, претендующих на призовые места.

3.2. (I) Первый этап смотра-конкурса (январь-сентябрь 2006 года):

3.2.1. Итоги смотра-конкурса подводятся на заседании президиума районного, городского комитета Профсоюза совместно с представителями органов управления образования. Проводится анализ состояния условий и охраны труда в учреждениях образования района, города.

3.2.2. Выявляются лучшие образовательные учреждения по охране труда, и определяется базовое учреждение по организации работ по охране труда и созданию безопасных условий труда и обучения.

3.2.3. Решением президиумов районных и городских организаций Профсоюза определяются «Лучшие уполномоченные по охране труда в учреждениях образования» по 4 номинациям в районе, городе, которые являются одновременно кандидатами для участия в областном этапе смотра-конкурса и один из них может быть рекомендован на должность старшего уполномоченного лица рай(гор)кома, рай(гор)совета (внештатного технического инспектора по охране труда).

3.2.4. По итогам первого этапа территориальные организации Профсоюза представляют в обком Профсоюза в срок до 1 октября 2006 года следующие материалы:

· постановление президиума о выдвижении в качестве кандидата на присвоение звания «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» по каждой номинации;

· таблица основных показателей работы уполномоченного лица по охране труда профкома (Приложение);

· характеристика участника смотра-конкурса с приложением наглядных материалов по охране труда, отражающие формы защиты прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, включая и фотографии с фрагментами показа рабочих мест.

3.3. (II) Второй этап смотра-конкурса (ноябрь 2006 года):

3.3.1. Второй этап смотра-конкурса проводится областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки по согласованию с департаментом образования Новосибирской области.

3.3.2. На основе представленных документов: выписка из решения президиума, характеристика на участника второго этапа конкурса, в которой раскрываются формы работы уполномоченного, их результативность, статистические, наглядные материалы по охране труда, профилактике травматизма и другие материалы территориальный комитет Профсоюза по согласованию с органом управления образованием определяют участников второго этапа смотра-конкурса.

3.3.3. Победителей финала определяет областное жюри, состав которого утверждается постановлением президиума обкома Профсоюза.

4. НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ СМОТРА-КОНКУРСА

Победители смотра-конкурса, занявшие первые и призовые места, награждаются почетными грамотами Новосибирского обкома Профсоюза работников народного образования и науки, денежными премиями.

5. ФИНАНСИРОВАНИЕ СМОТРА-КОНКУРСА

5.1. Организационные расходы и премирование победителей областного этапа смотра-конкурса производятся за счет областной организации Профсоюза. 

Смета расходов по премированию победителей смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране Новосибирской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки» (Приложение).

Приложение

Таблица основных показателей работы уполномоченного лица по охране труда профкома (территориальной профсоюзной организации)*
	№

п/п
	Показатели работы уполномоченного
	Оценка показателя
(в баллах)
	Результат работы
(в баллах)
	Всего
(в баллах)

	1.
	Количество проверок проведенных уполномоченным
	5
	
	

	2.
	Количество выданных руководителю (письменно) представлений:

Из них выполнено
	5
3
	
	

	3
	Количество обращений о привлечении к ответственности виновных лиц, допустивших нарушения требований ОТ
	10
	
	

	4.
	Количество рассмотренных трудовых споров, связанных с условиями труда:

Из них решено положительно в пользу работников
	3
2
	
	

	5.
	Участие в подготовке и в осуществлении контроля за выполнением соглашения по ОТ, коллективного договора
	5
	
	

	6
	Выполнены мероприятия соглашения по охране труда
	5
	
	

	7.
	Наличие действующего уголка по ОТ
	5
	
	

	8.
	Обучение на курсах по ОТ
	3
	
	

	9.
	Проведена аттестация рабочих мест
	10
	
	

	10.
	Участие в проверках совместно с органами государственного контроля
	3
	
	

	11.
	Обеспеченность работников спецодеждой и другими средствами СИЗ
	5
	
	

	12.
	Наличие инструкций по охране труда в учреждении для должностей и видов работ в полном объеме
	3
	
	

	13.
	Участие в работе комитета (комиссии)

по ОТ
	3
	
	

	14.
	Участие в расследовании несчастных случаев
	2
	
	

	15.
	Отсутствие несчастных случаев с работниками за последние 3 года
	10
	
	


* для представления на старшего уполномоченного

1
1

