Профсоюз работников народного образования и науки
Российской Федерации
Барабинская районная организации профсоюза
ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
17 сентября2010 г.

№ 5

г. Барабинск
О системе поощрения
Барабинской общественной районной организации
Профсоюза работников народного образования и науки РФ
С целью повышения результативности работы выборных профсоюзных органов, профсоюзных работников и профсоюзного актива, мотивации развития социального партнёрства   Президиум      РПО      Профсоюза
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.
Утвердить на уровне районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ следующие формы поощрения:

1.1. Для профсоюзных организаций, образовательных учреждений, профсоюзных работников, профсоюзного актива и других лиц, которые активно способствуют деятельности районной организации:
· Почётная грамота Барабинской районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ;
· Благодарственное письмо Барабинской районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ;
· Денежное поощрение, ценный подарок.
1.2.  Утвердить Положения Барабинской общественной  районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ:
·  о Почётной грамоте;
·  о Благодарственном письме;
· о денежном поощрении, ценном подарке.
2. Размер денежного вознаграждения при награждении определяется Президиумом районной организации Профсоюза в каждом конкретном случае.

3. Разработать форму почётной грамоты и Благодарственного письма Барабинской  общественной районной организации Профсоюза работников народного  образования и науки РФ
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4.
Контроль   исполнения   Постановления   возложить   на   председателя  РПО (Павловскую Т.М.)                                                             
УТВЕРЖДЕНО:
Постановлением Президиума  РПО  протокол № 5 от 17.09.2010 г.
ПОЛОЖЕНИЕ
о Почетной грамоте
Барабинской общественной районной организации
Профсоюза работников народного образования и науки РФ
Общие положения
Почетной грамотой Барабинской общественной районной организации
   Профсоюза работников народного образования и науки РФ награждаются:
-
члены Профсоюза, профсоюзные работники, члены выборных
профсоюзных органов за значительный вклад в реализацию уставных задач
Профсоюза, активное участие в защите трудовых, социально-экономических
прав и интересов работников образования, а также в связи с юбилейными и
знаменательными датами;
         -  коллективы образовательных учреждений, профсоюзные организации, победители областных смотров, конкурсов, соревнований, организуемых и проводимых обкомом Профсоюза;
-
представители работодателей, способствующих решению уставных
задач Профсоюза, развитию образования и внесших значительный вклад в
развитие социального партнерства.
Порядок награждения
Награждение Почетной грамотой производится президиумом районной организации Профсоюза по представлению, первичных) организаций Профсоюза.
При обращении по вопросам награждения Почетной грамотой:
-
члена Профсоюза или представителя работодателей в районную
организацию Профсоюза направляется представление к награждению
установленного образца (приложение), заверенное подписью председателя и
печатью выборного профоргана;
-
коллектива образовательного учреждения или профсоюзной
организации в районную организацию Профсоюза представляется
постановление выборного профсоюзного органа (с указанием № протокола и
даты принятия постановления), в котором указывается мотив представления
данного учреждения или профсоюзной организации к награждению, полное
наименование организации, учреждения.
Документы  о  награждении  на каждое  лицо  и  (или)  профсоюзную
организацию оформляется индивидуально.
Материалы по награждению представляются в районную организацию Профсоюза не позднее, чем за 15 дней до знаменательных и (или) юбилейных дат.
Почетная грамота подписывается председателем или заместителем председателя районной организации Профсоюза.
Награждение Почетной грамотой возможно с вручением денежного вознаграждения, размер которого устанавливается президиумом районной организации Профсоюза.
Вручение Почетной грамоты производится в торжественной обстановке.
Члены Профсоюза, награжденные Почетной грамотой, могут представляться повторно не ранее, чем через 3 года после предыдущего награждения.
Решение об отклонении ходатайства (представления) принимается президиумом районной организации Профсоюза после рассмотрения всех фактов и обстоятельств, о принятом решении уведомляется выборный профсоюзный орган, направивший ходатайство.
Председатель организации Профсоюза
Т.М.Павловская.

УТВЕРЖДЕНО:
Постановлением Президиума  РПО  протокол № 5 от 17.09.2010 г.
ПОЛОЖЕНИЕ
о Благодарственном письме
Барабинской общественной  районной организации
Профсоюза работников народного образования и науки РФ
Общие положения
Благодарственное письмо Барабинской общественной районной организаций Профсоюза работников народного образования и науки РФ является видом поощрения за существенный индивидуальный (коллективный) вклад в реализацию уставных задач Профсоюза, активное участие в защите трудовых, социально-экономических прав и интересов работников образования, а также в связи с юбилейными и знаменательными датами.
Благодарственным письмом награждаются:
- члены Профсоюза, профсоюзные работники, члены выборных профсоюзных органов;
коллективы      образовательных      учреждений,      профсоюзные организации, победители районных смотров, конкурсов, соревнований;
представители работодателей, органов исполнительной и законодательной власти, способствующих решению уставных задач Профсоюза, развитию образования и внесших значительный вклад в развитие социального партнерства.
Порядок награждения
Решение о награждении Благодарственным письмом БАРАБИНСКОЙ районной организации профсоюза принимается президиумом райкома Профсоюза по представлению  первичных  организаций Профсоюза.
В представлении соответствующего профсоюзного органа о награждении Благодарственным письмом отражается в связи, с чем и за какие заслуги производится поощрение.
Для коллективов и профсоюзных организаций указывается их полное название. Для награждения отдельных лиц - фамилия, имя, отчество полностью, должность, место работы, общественное поручение в профсоюзной организации. Если награждение связано с юбилеем, то указывается его дата.
Материалы по награждению представляются в райком  профсоюза не позднее, чем за 15 дней до знаменательных или юбилейных дат.
Благодарственное письмо подписывается председателем  организации Профсоюза.
Вручение Благодарственного письма производится в торжественной обстановке.
Решение об отклонении ходатайства (представления) принимается президиумом районной организацией Профсоюза после рассмотрения всех фактов и обстоятельств, о принятом решении уведомляется выборный профсоюзный орган, направивший ходатайство.
Утверждено

Постановлением Президиума

Барабинской районной 

Организацией профсоюза

протокол №5 

от «17» сентября 2010 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о денежном поощрении, ценном подарке

председателей первичных профсоюзных организаций, членов профсоюза Барабинской  районной организаций Профсоюза

работников народного образования и науки РФ

I.
Общие положения.

1.
Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, Положением о Новосибирской территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.

2.
Настоящее Положение определяет порядок поощрения и источник его выплаты председателям   первичных  профсоюзных  организаций, членов профсоюза  работников народного образования и науки РФ к юбилейным и праздничным датам, за активное участие в общественной работе.

II.
Источники выплаты и размеры премии.
1.
Поощрение производится за счет членских профсоюзных взносов и в пределах финансовых средств, предусмотренных утвержденной сметой профсоюзного бюджета районной организации  Профсоюза, а также финансовых возможностей текущего периода.

2.
Поощрение «К юбилейной дате» выплачивается при достижении 55 (для женщин), 60 (для мужчин), 50, 70 лет со дня рождения (председателям ППО, руководителям ОУ), за активное участие в общественной работе.  Размер поощрения определяется в индивидуальном порядке.

3.
Поощрение «К праздничной дате» выплачивается ко «Дню защитника Отечества», «Международному женскому дню 8-го Марта», «Дню учителя» и других праздников, производится  с учетом результатов работы. Размер поощрения определяется в индивидуальном порядке с учетом численности организации.

4.
Поощрение может осуществляться в виде ценного подарка.

5.
Выплаты производятся по распоряжению председателя  районной организации Профсоюза, по  решению президиума РК Профсоюза конкретно по каждому случаю из средств районной  организации 

6.
Контроль исполнения Положения возложить на  председателя РК Профсоюза Павловскую Т.М.

Представление к награждению
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(форма поощрения, награждения)

1. Фамилия, имя, отчество _____________________________________________________________________________________
2. Должность, место работы, стаж работы по занимаемой должности __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Год, месяц и день рождения _____________________________________________________________________________________
4. Образование _____________________________________________________________________________________
5. Сколько лет и какую работу выполняет в профсоюзной организации или профоргане __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Какими видами поощрения отмечался по линии Профсоюза __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Краткая характеристика и заслуги, за которые представляется к награждению ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Кандидатура ___________________________ рекомендована Президиумом (профкомом) _______________________________________________ районной, городской, первичной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ

Протокол № ____ от ____________________

Председатель ________________________________________

(подпись, печать)
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Председатель районной


профсоюзной организации                                                 Т.М. Павловская











БАРАБИНСКАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ


ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
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Председатель районной


профсоюзной организации                                               Т.М. Павловская

















