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	Члену профсоюза 




	
	Ответ на обращение в электронном виде
	


На ваше обращение о порядке начисления  доплат и предоставления дополнительного отпуска работникам за работу во вредных и (или) опасных условиях труда работающим на рабочих местах в образовательных учреждениях прошедших аттестацию рабочих мест, разъясняем следующее.
Согласно требованиям Трудового кодекса РФ работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляется ряд гарантий, в том числе:
- сокращенная продолжительность рабочего времени (ст. 92 Трудового кодекса РФ),

- оплата труда работников в повышенном размере (ст. 147 Трудового кодекса РФ),
- предоставление  ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков (ст.116 Трудового кодекса РФ).  

В настоящее время на территории Новосибирской области в отрасли образование действует Областное отраслевое соглашение по государственным учреждениям, подведомственным министерству образования, науки и инновационной политики Новосибирской области, на 2014-2016 годы (http://npo54.ru), содержащее условия:
- сокращенная продолжительность рабочего времени в неделю - не более 36 часов в зависимости от класса условий труда;

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск - не менее 7 календарных дней в зависимости от класса условий труда;

- повышение оплаты труда - не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), в зависимости от класса условий труда.

Исходя из требований трудового законодательства и условий отраслевого соглашения в коллективном договоре стороны обязаны указать условия предоставления работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,  гарантий и компенсаций не ниже чем предусмотрено в них. 

И только в случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) или заключением государственной экспертизы условий труда, компенсации работникам не устанавливаются (ст.219 Трудового кодекса РФ).

С уважением,
Главный правовой инспектор
труда обкома Профсоюза                                                                          О.Н. Гвоздева
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