
I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее дополнительное соглашение (далее – Соглашение) 

заключено в соответствии с Территориальным отраслевым соглашением по 

учреждениям в сфере образования Барабинского района, на 2017-2020 годы. 

Соглашением вносятся изменения в Территориальное отраслевое 

соглашение по учреждениям в сфере образования Барабинского района на 

2017-2020 годы, зарегистрированное отделом труда администрации 

Барабинского района 10 ноября 2017года,регистрационный № 01-17.  

1.2. Сторонами Соглашения (далее – Стороны) являются: 

исполнительный орган местного самоуправления  Барабинского района  

- администрация Барабинского района (далее – Администрация); 

работники в лице их полномочного представителя 

-Барабинской общественной районной организации профсоюза  работников 

народного образования и науки Российской Федерации (далее – Профсоюз); 

работодатели в лице их полномочного представителя  

  -Территориального объединения работодателей «Ассоциация 

работодателейБарабинского района» (далее Работодатели). 

 

II. Предмет Соглашения 

 

2. Стороны договорились внести следующие изменения и 

дополнения: 

2.1. В приложении №3 «Отраслевое тарифное соглашение» 

Территориального соглашения, Раздел IV «Виды выплат стимулирующего 

характера»  пункт4.8.2.изложить в новой редакции: 

3. 4.8.2.Основные качественные показатели эффективности 
деятельности Учреждения, учитываемые при определении 
надбавок стимулирующего характера руководителю: 

4. Таблица 1 
№ 

п/п 

Перечень 

критериев 

оценки 

эффективнос

ти 

Перечень 

показателей оценки 

эффективности 

Значение 

показателей 

Периоди

ч-ность 

Размер стимулирующих 

выплат, (% от 

должностного оклада) в 

зависимости от типа 

образовательного 

учреждения 
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1 Соответствие 

деятельности 

учреждения 

требованиям 

законодатель

ства в сфере 

образования 

1.1.Отсутствие 

предписаний, 

представлений  

надзорных органов, 

Управления 

образования, 

профсоюза. 

Отсутствие 

объективных жалоб 

(сотрудников, 

родителей, 

(законных 

представителей) 

отсутствие Ежеквар

та-льно 

25 25 25 25 

Итого: 25 25 25 25 

2 Эффективно

сть 

организации 

образователь

ного 

процесса 

2.1.Результаты ЕГЭ 

2.2.Результаты 

ГИА 

100% учащихся 

получили 

аттестаты 

1 раз в 

год 
30 

30 

- - - 

2.3.Наличие 

выпускников (в том 

числе медалистов), 

набравших не 

менее ТБ 2 при 

сдаче ЕГЭ по всем 

предметам. 

наличие Один 

раз в год 

октябрь 

15 

 

- - - 

2.4.Качественное 

освоение программ 

специализирован-

ных, профильных 

классов, классов с 

углубленным 

изучением 

отдельных 

предметов 

Не менее 70% 

освоение 

программ на 4 

и 5 по 

профильным 

предметам 

Один 

раз в год 

октябрь 

6 

 

- - - 

2.5.Наличие 

выпускников 11-х 

классов, 

получивших по 

результатам ЕГЭ-

100 баллов 

наличие Один 

раз в год 

(октябрь

) 

5 

 

- - - 

2.6.Участие в 

проектах 

федерального  

уровня 

Один 

раз в год 

(апрель) 

4 

 

20 25 - 

регионального 

уровня 

4 15 35 20 



2.7.Организация 

деятельности 

Совета директоров 

базовых школ 

Проведение 

заседаний, 

организация 

семинаров, 

открытых 

мероприятий 

Ежеквар

тально 

5 

 

- - - 

2.8 .Заболеваемо-

сть в ДОУ, 

дошкольной 

группы ОУ 

(количество 

пропусков по 

болезни ниже 

среднего по 

району): 

-посещаемость 

воспитанниками 

ДОУ 

Отсутствие 

 

 

 

 

100% 

посещение  без 

учёта 

заболеваемости 

 

Ежеквар

тально 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

10 

33 

 

 

 

 

38 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

2.9.Исполнитель-

ская дисциплина 

своевремен-

ность 

предоставления 

отчетов, 

ведение 

документации, 

выполнение 

рекомендаций, 

устранение 

недостатков в 

срок 

Ежеквар

тально 

30 30 30 30 

2.10.Динамика 

внеучебных 

достижений 

обучающихся 

(участие во 

внутренних, 

внешних 

мероприятиях, 

конференциях, 

форумах и т.п.) 

Наличие 

участников 

(лауреатов и 

победителей) 

олимпиад, 

конкурсов, 

конференций и 

пр.: 

Ежеквар

тально 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Международ-

ного уровня 

  

5 

 

7 

 

25 

 

- 

Всероссийског

о уровня 

 4 5 20 - 

Регионального 

уровня 

 3 3 14  



Муниципаль-

ного уровня 

  

2 

 

2 

 

10 

- 

- 

  2.11.Сохранение 

контингента 

учащихся 

(отсутствие 

второгодников – за 

исключением 

случаев ПМПК), 

правонарушений и 

преступлений, 

пропусков без 

уважительной 

причины, отсева 

школьников 

отсутствие Ежеквар

тально 
5 

 

 

2 

 

 

3 

20 

 

 

- 

 

 

- 

8 

 

 

- 

 

 

- 

20 

 

 

- 

 

 

- 

Итого: 168 173 167 70 

3 Повышение 

качества 

кадрового 

обеспечения 

образователь

ного 

процесса 

3.1.Укомплектова

н-ность 

педагогическими 

кадрами: 

-имеют 

соответствующую 

требованиям 

квалификационно

го справочника 

квалификацию по 

каждому из 

предметов 

базисного 

учебного плана; 

- имеют высшее 

образование 

 

 

 

100% 

 

 

 

Общеобразова-

тельные – не 

менее 90% 

ДОУ, ДО  – не 

менее 77% 

 

 

 

2 раза в 

год 

 

 

 

2 раза в 

год 

2 раза в 

год 

 

 

 

7 

 

 

 

 

7 

 

 

 

7 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

7 

 

 

 

15 

 

 

 

 

15 

3.2.Положительна

я (устойчивая) 

динамика 

системного 

привлечения 

молодых 

педагогических 

работников 

Доля молодых 

(до 30 лет)  

педагогических 

работников не 

менее 13% 

2 раза в 

год 

10 10 10 10 



3.3.Обеспечение 

своевременного 

повышения 

квалификации и 

профессионально

й переподготовки 

работников 

образовательного 

учреждения; 

100% 

 

 

 

 

Ежеквар

тально 

5 

 

 

5 

 

 

 

5 

 

 

 

 

5 

3.4.Положительна

я (устойчивая) 

динамика доли 

педагогических 

работников, 

имеющих 

высшую 

квалификационну

ю категорию 

Общеобразова-

тельные – не 

менее 36% 

ДОУ, ДО – не 

менее 32%  

Ежеквар

тально 

15 15 10 10 

3.5.Участие в 

работе 

экспериментальн-

ыхинновационны

х, стажировочных 

площадок, 

проектах разного 

уровня, конкурсах 

профессиональног

о мастерства 

Наличие 

руководящих и 

педагогических 

работников, 

участвующих в 

работе 

федеральных, 

региональных, 

эксперимен-

тальных, 

инновацион-

ных, 

стажировочных 

площадок, 

проектах 

разного уровня, 

конкурсах 

профессиона-

льного 

мастерства 

в реализациипро

екта 

«Интерактивное 

министерство» 

Ежеквар

тально 

10 10 14 5 



 

 

 3.6.Средняя 

наполняемость 

классов в ОУ, 

 

количество детей 

на одного 

учителя. 

город  - не менее 

25 чел,  

село -  не менее 

7,55 чел  

Город – не менее 

18,3 чел, 

село – не менее 

6,0 чел. 

1раз в 

год 

3 - - - 

3.7.Обеспечение 

учащихся: 

-горячим 

питанием 

-двухразовым 

питанием-  

 

 

100% 

не менее 55% 

 

Ежеквар

тально 

 

 

5 

5 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

3.8.Организация 

отдыха и 

оздоровления 

учащихся: 

 

 

Круглогодичное 

пребывании детей 

в ДООЛ 

«Зернышко». 

 

 

Оздоровление 

детей - инвалидов 

3.8.1.ЛДП (в 

летний период), 

оздоровление 

школьников в 

загородных 

лагерях (в 

течение года) 

3.8.2.Выполнени

е планового 

объема 

оказываемых 

муниципальных 

услуг: 

100%  

3.8.3.Оздоровлен

ие 5% от общего 

числа  

инвалидов. 

Ежеквар

тально 

3 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

34 

 

 

 

34 

Итого: 70 54 53 128 

4 Создание 

комфортных 

условий для 

4.1.Обеспечение 

психологического 

комфорта и 

4.1.1.Отсутст-

вие  травматизма 

в ОУ 

Ежеквар

тально 

10 10 20 20 



участников 

образователь

ных 

отношений 

безопасных 

условий 

профессионально

й деятельности 

педагогических 

кадров 

4.1.2.Охват 

специальной 

оценкой условий 

труда: 

100% -50% 

Менее 50% 

Ежеквар

тально 

 

 

2 

0 

 

 

2 

0 

 

 

2 

0 

 

 

2 

0 

Итого: 12 12 22 22 

5 

 

Повышение 

открытости и 

демократиза

ции 

управления 

образователь

ным 

учреждением 

5.1.Исполнение 

законодательства 

о размещении 

информации на 

официальном 

сайте в сети 

интернет. 

Отсутствие 

нарушений. 

Наличие 

информации о 

деятельности 

органов 

общественного 

управления 

общеобразова-

тельного 

учреждения на 

сайте 

образователь-

ного учреждения 

Ежеквар

тально 

5 8 8 8 

Итого: 5 8 8 8 

6 Финансовая 

дисциплина 

6.1.Заключение 

договоров, 

выписка счёт-

фактур и сдача в 

МКУ ЦБиМТО. 

отсутствие Ежеквар

тально 

 

1 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

10 

 

 

6.2.Достоверное и 

своевременное 

ведение сайтов 

ОУ  

(www.zakupki.gov.

ru, Электронный 

детский сад – учёт 

платных услуг, 

паспорт ОУ и др.) 

   

1 

 

 

 

5 

 

 

 

2 

 

 

 

10 

 

 

6.3.Обеспечение 

сохранности 

ТМЦ, продуктов 

питания и 

своевременное их 

списание(при 

наличии 

заключения). 

   

 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

6 

 

http://www.zakupki.gov.ru/
http://www.zakupki.gov.ru/


6.4.Своевременно

е предоставление 

табелей по 

начислению 

зарплаты согласно 

штатного 

расписания. 

   

 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

3 

 

6.5.Расход 

денежных средств 

с учётом 

утверждённой 

годовой сметы. 

   

1 

 

2 

 

2 

 

 

 

3 

Итого: 5 13 10 32 

7. Выполнение квоты по приему на работу инвалидов 

(для учреждений с численностью 35 человек и более) 

Ежеквар

тально 

5 5 5 5 

ИТОГО: 290 290 290 290 

 

 

III. Заключительные положения 

 

3.1. Соглашение вступает в силу с момента подписания. 

3.2. Соглашение является неотъемлемой частью Территориального  Отраслевого 

соглашения 

 

 

 

 


